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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan luận văn này là công trình nghiên cứu của riêng tôi. 

Những số liệu và kết quả thu thập được trong quá trình nghiên cứu là trung 

thực và không trùng lặp với các đề tài khác, các thông tin trích dẫn trong luận 

văn đã được ghi rõ nguồn gốc. 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2020 

Tác giả luận văn 

 

 

Vũ Trí Đoàn 
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Hằng - người trực tiếp hướng dẫn, đã tận tình giúp đỡ tôi trong suốt quá trình thực 

hiện luận văn. 

Tôi xin gửi lời cảm ơn đến các đồng chí lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo 

huyện Lục Nam, tỉnh Bắc Giang; các đồng chí cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh 
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Cuối cùng, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn tới gia đình, bạn bè, đồng nghiệp đã 
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Xin trân trọng cảm ơn./. 

 Thái Nguyên, tháng 8 năm 2020 

Tác giả luận văn 
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